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Esker erhalt EcoVadis-Platin-Medaille
und positioniert sich im EthiFinance-
Ranking auf den vorderen Platzen

Diese Erfolge unterstreichen das kontinuierliche Engagement und die
Vorreiterrolle von Esker in Sachen ESG.

FELDKIRCHEN UND LYON (FRANKREICH), 6. Dezember 2023 — Esker, Anbieter der globalen
Cloudplattform und filhrender Anbieter von Kl-gesteuerten Prozessautomatisierungslosungen fur die
Bereiche Finanzen, Beschaffung und Kundenservice, gab heute bekannt, dass das Unternehmen erneut
fur sein Engagement im Bereich Umwelt, Soziales und Governance (ESG) ausgezeichnet wurde.
EcoVadis vergab die Platin-Medaille an Esker und platzierte das Unternehmen damit unter den besten

1 % der bewerteten Unternehmen in allen Branchen. EthiFinance stufte Esker in seinem ESG-Rating
ebenfalls als eines der fihrenden Unternehmen ein. Diese beiden Errungenschaften zeigen, dass Esker
seine ehrgeizige ESG-Roadmap erfolgreich umgesetzt hat.

Die Platin-Medaille ist die hdchste Auszeichnung, die von EcoVadis, dem fiihrenden Anbieter von
Nachhaltigkeitsbewertungen fur Unternehmen, vergeben wird. Esker erhielt eine Gesamtpunktzahl von
81/100 — das sind sieben Punkte mehr als im Vorjahr — und verbesserte seine Bewertung des sozialen
und ethisch korrekten Verhaltens um zehn Punkte. EthiFinance, ein européisches Rating-, Forschungs-
und Beratungsunternehmen fiir nachhaltige Finanzen und Entwicklung, bewertet Unternehmen anhand
von 140 Kriterien, die in vier Stufen unterteilt sind. Esker erreichte eine Gesamtpunktzahl von 75/100, was
einer Steigerung von acht Punkten gegenuber 2022 entspricht. Dazu gehdren inshesondere eine
Verbesserung der Umweltleistung um 30 Punkte und eine Verbesserung der sozialen Performance um
neun Punkte.

,Die Auszeichnungen von EcoVadis und EthiFinance sind der Lohn fiir zwei Jahrzehnte kontinuierlicher
Bemiihungen, ein nachhaltigeres und widerstandsfahigeres Geschaftsmodell zu etablieren®, so Jean-
Michel Bérard, CEO von Esker. ,Wir haben eine Roadmap erstellt, in der wir uns verpflichten, unser
Engagement zu intensivieren, um vier Hauptziele zu erreichen: ethisch korrekt und
verantwortungsbewusst zu handeln, das Vertrauen der Kunden weiter zu starken, eine zufriedene und
qualifizierte Belegschaft zu férdern und unseren Beitrag zum Schutz unseres Planeten zu leisten. Die
Einbeziehung aller Teams und Stakeholder ist fur die erfolgreiche Reduzierung des 6kologischen
FuBabdrucks von Esker unerlasslich, der tbrigens auch eine Voraussetzung fir langfristiges Wachstum

ist.”
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In diesem Jahr konnte sich Esker dank seines langjahrigen Engagements fur das Wohlergehen seiner
Mitarbeitenden sowie durch sein Engagement in der Community und durch Bildungsinitiativen im sozialen
Bereich profilieren. Das Unternehmen ist sich der Bedeutung eines positiven Arbeitsumfelds bewusst und
unterstitzt eine Kultur der Vielfalt und Integration. AuRerdem hat Esker mehrere unternehmensweite
Sensibilisierungsinitiativen wie Schulungen, Events und Workshops zu diesen Themen durchgefiihrt. Und
das mit Erfolg, denn die Aussage ,Ich werde bei Esker so akzeptiert, wie ich bin“ erhielt bei der
Personalbefragung 2023 die héchste Punktzahl. Uber 91 % der Mitarbeitenden empfehlen Esker als tollen
Arbeitgeber

,Die EcoVadis-Platin-Medaille und die bedeutenden Fortschritte im Bereich des sozialen und ethisch
korrekten Verhaltens sind eine Anerkennung des langfristigen Engagements, das nicht nur von der
Geschaftsleitung und den HR-Teams von Esker erbracht wird, sondern vor allem von den Mitarbeitenden,
die sehr engagiert Ideen vorschlagen und diese umsetzen®, so Aurélie Guimera, VP of Human Resources
bei Esker. ,Das ist eine bemerkenswerte Teamleistung, die hervorragend zu unseren
Unternehmenswerten passt.”

Als Technologieunternehmen setzt sich Esker fur Vielfalt und Integration sowie fiir die Férderung von
Frauen in IT-Positionen ein. Mit einem Anteil von 32 % Frauen in Fihrungspositionen (gegentber 31 %
Frauen in der Gesamtbelegschaft) hat sich das Unternehmen zum Ziel gesetzt, bis 2027 einen
Gesamtanteil von 34 % Frauen in der Belegschaft zu erreichen.

Das Engagement von Esker fir Innovation spiegelt sich auch in seinem Bildungs-Sponsoring-Programm
wider, zu dem auch die Griindung der IT-Schule Ecole 42 Lyon und die Mitgriindung eines Kl-
Forschungslehrstuhls am INSEEC gehdren. Durch die Unterstiitzung verschiedener
Bildungseinrichtungen und Organisationen in der Region, die sich fur die Geschlechtergleichstellung im
IT-Sektor einsetzen, und durch die Férderung des Austauschs zwischen Studierenden und
Arbeitnehmenden leistet Esker einen Beitrag zur Entwicklung und Integration kiinftiger Absolventen. Eine
weitere Saule dieser Arbeit ist die Rekrutierung von Praktikanten und Teilnehmenden an
berufsbegleitenden Studienprogrammen, deren Zahl sich in Frankreich zwischen 2020 und 2022 mehr als
verdoppelt hat.

Was den Umweltschutz betrifft, so setzt sich Esker nachdriicklich fir die Verringerung des 6kologischen
FuRabdrucks seiner Geschéftstatigkeit ein. Esker hat seine Kohlenstoffemissionen an allen Standorten
weltweit proaktiv gemessen — einschlieB3lich aller direkten und indirekten Emissionen (Scopes 1, 2 und 3).

Kirzlich hat das Unternehmen seine Umweltmanagement-Zertifizierung nach 1ISO 14001 fir beide
Standorte in Frankreich (Villeurbanne und Décines) erneuert. Esker ist zudem bestrebt, den Lebenszyklus
seiner IT-Hardware und elektronischer Gerate so weit wie méglich zu verlangern, indem es interne
Wartungsarbeiten, Herstellersupport und Ruckkaufprogramme fur Mitarbeitende durchfuhrt. Diese
Ruckkaufe erfolgen im Gegenzug fiir Spenden an Wohltatigkeitsorganisationen, die die Mitarbeitenden
frei wahlen kénnen. Im Rahmen seiner ESG-Roadmap hat sich Esker au3erdem verpflichtet, die
Lebensdauer seiner IT-Hardware in allen Tochtergesellschaften bis 2027 um sechs Monate zu verlangern.

Esker betrachtet ethisch korrektes Geschéaftsgebaren als Grundlage seiner Tatigkeit. Zu diesem Zweck
hat das Unternehmen Anti-Korruptionsrichtlinien und -Schulungen sowie einen Verhaltenskodex fur alle
Mitarbeitenden eingefihrt.
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Weitere Informationen Uber die ESG-Strategie von Esker finden Sie unter: www.esker.de/esq.

Uber EcoVadis

EcoVadis ist ein zweckorientiertes Unternehmen mit der Mission, die weltweit zuverlassigsten
Nachhaltigkeitsbewertungen fur Unternehmen bereitzustellen. Unternehmen jeder GréRRe verlassen sich
auf die Expertise und die evidenzbasierten Bewertungen von EcoVadis, um die Nachhaltigkeitsleistung
ihrer Geschafts- und Handelspartner zu Uberwachen und zu verbessern. EcoVadis einfach zu
handhabende und umsetzbare Nachhaltigkeits-Scorecards, die von einer leistungsstarken
Technologieplattform und einem globalen Team von CSR-Experten unterstiitzt werden, bieten detaillierte
Einblicke in 6kologische, soziale und ethische Risiken in 200 Einkaufskategorien und 175 Landern.
Branchenflihrer wie Johnson & Johnson, Verizon, L’Oréal, Subway, Nestlé, Salesforce, Michelin und
BASF gehdren zu den mehr als 100.000 Unternehmen im EcoVadis-Netzwerk, die alle mit einer einzigen
Methodik arbeiten, um Nachhaltigkeitsleistungen zu bewerten, die Zusammenarbeit und den Schutz ihrer
Marken zu verbessern und Innovation zu férdern. Erfahren Sie mehr auf ecovadis.com/de.

Uber EthiFinance

EthiFinance ist ein innovatives europdisches Rating-, Forschungs- und Beratungsunternehmen fir
nachhaltige Finanzen und nachhaltige Entwicklung. Es bietet Losungen fiir die Finanzierung sowie fir den
Okologischen und gesellschaftlichen Wandel fiir Investoren, Unternehmen und Organisationen an. Das
2017 gegrindete Unternehmen ist das Ergebnis des Zusammenschlusses von Spread Research und
EthiFinance, franz6sischen Rating-Agenturen fir Finanz- und Nichtfinanz-Assets, die beide 2004
gegruindet wurden. EthiFinance bietet seine Dienstleistungen unter den Marken Spread Research
(unabhangige Kreditforschung), EthiFinance Ratings (Kredit-Rating-Agentur), EthiFinance Analytics
(Risikomodellierung), imug | rating (ESG-Rating und Consulting) und EthiFinance (Rating- und
Beratungsagentur fur nicht-finanzielle Aspekte) einem breiten Spektrum fiihrender internationaler Kunden

an. Erfahren Sie mehr auf ethifinance.com.

Uber Esker

Esker bietet eine globale Cloud-Plattform zur Automatisierung von Dokumentenprozessen und unterstitzt
Finanz-, Einkaufs- und Kundendienstabteilungen bei der digitalen Transformation in den Bereichen Order-
to-Cash (O2C) und Source-to-Pay (S2P). Die Lésungen von Esker werden weltweit eingesetzt und
beinhalten Technologien wie kinstliche Intelligenz (KI), um die Produktivitét und die Transparenz im
Unternehmen zu erhéhen. Zugleich wird damit die Zusammenarbeit von Kunden, Lieferanten und
Mitarbeitenden gestarkt. Esker verfligt Uber Niederlassungen in Nord- und Lateinamerika, Europa und im
Asien-Pazifik-Raum, wobei sich die deutschen Standorte in Feldkirchen/Minchen und Ratingen befinden.
Das in Frankreich bdrsennotierte Unternehmen erwirtschaftete im Jahr 2022 einen Umsatz von 159,3
Millionen Euro, zwei Drittel davon auf3erhalb Frankreichs. Weitere Informationen Giber Esker und die
Lésungen des Unternehmens finden Sie unter www.esker.de. Folgen Sie Esker auf LinkedIn, oder
besuchen Sie unseren Blog auf esker.de/blog/.
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